QIFLEXQUBE

Protokoll f6rt vid arsstamma i
FlexQube AB (publ), org.nr
556905-3944, den 15 maj 2023 kI
13:00 i bolagets lokaler pa
Neongatan 8 i Méindal

1. Stammans 6ppnande

Christian Thiel, styrelseordférande, halsade pa styrelsens vagnar alla valkomna till
arsstdmman och férklarade déarefter stamman 6ppnad.

2. Val av ordforande vid stimman

Valdes, i enlighet med férslag i kallelsen, styrelsens ordférande Christian till ordférande vid
stdmman. Uppdrogs at bolagets CFO Mikael Lindback att féra protokoll vid stAmman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

Réstlangd éver réstande aktiedgare, ombud och bitrdden i enlighet med Bilaga 1
upprattades.

Besl6ts att godkdnna den bilagda réstlangden i Bilaga 1 som rdstlangd vid stamman.

Det noterades att 71,7 % av samtliga aktier och réster i bolaget var féretradda vid
stdmman.

4. Godkannande av dagordningen

Dagordningen fér stamman godkandes.

5. Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att dagens protokoll, férutom av ordférande och protokollférare, skulle
justeras av Per Rastin och Mikael Bluhme.

6. Prévning av om stamman blivit beh6érigen sammankallad

Det noterades att stdmman sammankallades den 17 april 2023 genom inférande av
annons i Dagens Industri, Post- & Inrikes Tidningar, samt publicerats pa bolagets hemsida.
Det beslutades saledes att stimman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

Framlades arsredovisningen, revisionsberéattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022 samt revisorsyttrande enligt 8 kap
54 § aktiebolagslagen hade funnits tillgédngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
sedan den 24 april 2023 samt att dokumenten hade skickats till de aktiedgare som sa
begart.
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Beslut om faststéallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Beslutades att faststélla i den, for rdkenskapsaret 2022 framlagda arsredovisningen,

intagna resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen

Arsstamman beslutade att balansera resultatet i ny rakning och att inte Idmna nagon
utdelning till aktieagarna.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstallande
direktor

Arsstamman beslutade att bevilja styrelsen och bolagets verkstéllande direktér
ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2022.

Faststédllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av fyra bolagsstammovalda ledaméter och
att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna

Arsstamman beslutade att arvode till styrelseledamoterna ska utga med sammanlagt
250 000 kronor till styrelsens ordférande och 150 000 kronor till var och en av évriga
bolagsstdmmovalda styrelseledamdter som inte ar anstallda i koncernen.

Arsstamman beslutade att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénda fakturor.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Arsstamman beslutade att till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstamma,
omval gérs av Anders Stroby, Per Augustsson och Mikael Bluhme samt av Christian Thiel
som styrelseordférande.

Val av revisor

Arsstamman beslutade att det registrerade revisionsbolaget Pricewaterhousecoopers AB
omvaljs som revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma och att den auktoriserade
revisorn Johan Palmgren utses till huvudansvarig revisor.

Beslut om antagande av riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Arsstamman fastslog styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 2.
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16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission om
upp till 10 procent.

Arsstamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstimma vid ett eller flera tillfallen
besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, med eller utan
avvikelse fran aktiedgares féretradesratt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10)
procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten fér arsstamman, att betalas
kontant, genom apport och/eller genom kvittning. Att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar frAmst i syfte att kunna anskaffa
nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med férvarv.

Utgivande av nya aktier med stéd av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor
under radande marknadsférhallanden. Om styrelsen finner det [Ampligt fér att mojliggéra
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta géras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvéarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma
behdvas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

17. Beslut om incitamentsprogram 2023/2026 for ledande
befatthingshavare och anstéallda genom emission och 6verlatelse av
teckningsoptioner

Arsstamman fastslog styrelsens forslag till incitamentsprogram fér anstallda, emission av
teckningsoptioner samt 6verlatande av dessa i serie "Incitamentsprogram 2023/2026:2
enligt Bilaga 3.

18. Stammans avslutande
Det noterades att inga &vriga fragor anmalts i behérig ordning.

Det konstaterades att samtliga beslut fattats enhalligt varefter stdmman férklarades

avslutad.
Vid protokollet: Ordférande:
Mikael Lindback Christian Thiel
Justeras:
Per Rastin Mikael Bluhme
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BILAGA 1

Anmalda, réster och réstléangd

Bilaga 1

Anmalan AGM 2023

RoosGruppen AB 556505-3944 1431529 17,4% 2023-04-13|Mikael Bluhme - inldmnad och verifierad / ML OK la
Mikael Bluhme 660126-4051 31300 0,4% 2023-04-13 OK la
Mikael Lindback 820805-8936 6 000 0,1% 2023-04-13 OK la
Henrik Winge 700927-5095 400 0,0% 2023-04-17 OK la
Per Rastin 690330-4951 8770 0,1% 2023-04-17 OK la
Rastin Invest AB 556750-3502 4676 0,1% 2023-04-17 OK la
Giran Uddeborg 600205-1255 730 0,0% 2023-04-25 OK la
Feldthusen Invest AB 559039-2394 1945 000 23,6% 2023-04-28 OK la
Bravik Management (Anders Stritby) |559024-6715 50 000 0,6% 2023-05-01 OK la
Eva Stroby 520528-4820 20000 0,2% 2023-05-01|Anders Stroby - inldmnad och verifierad / ML OK la
Birdmountain Invest AB 556823-2515 946 483 11,5% 2023-05-01 OK la
AuguTech AB 556952-9968 1458 443 17,7% 2023-05-04|Mikael Lindback - inldmnad och verifierad / ML OK la
SUMMA: SUMMA:
5903 331 71,7%
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BILAGA 2
Beslut om antagande av riktlinjer f6r ersattningar till ledande befatthingshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman godkéanner féljande riktlinjer fér ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare férstas i detta sammanhang verkstallande direktdren och 6vriga
ledningspersoner i FlexQube-koncernen. Riktlinjerna for ersattning galler ven for styrelseledaméter i
den omfattning de erhaller erséttning for tjanster utférda at FlexQube-koncernen utanfér
styrelseuppdraget.

FlexQube ska tillampa ersattningsnivaer och anstalliningsvillkor som erfordras fér att kunna rekrytera
och behalla ledande befattningshavare med hég kompetens och kapacitet att na uppstéallda mal,
utformade i syfte att frdmja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Ersattning ska utga i form av fast 16n, évriga férmaner samt pension. Rorlig ersattning kan utga till
ledande befattningshavare, maximalt uppgaende till atta (8) manadsléner. Ledande befattningshavare
ska aven erbjudas att delta i langsiktiga incitamentsprogram om sadana &r inrattade av bolaget.
Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda, med individuell pensionsalder, dock inte lagre &n sextio
(60) ar.

Uppséagningstiden ska normalt vara sex (6) manader fran befattningshavarens sida. Vid uppségning
fran bolagets sida ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag utgar
sammantaget ej 6verstiga tolv (12) manader.

Stdmmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. FOr dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.

Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det férslag till
beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid narmast féljande
arsstdmma.

Det av styrelsen utsedda erséttningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen fér beslut av
styrelsen avseende ersattning till verkstallande direktdren. Pa forslag av verkstallande direktdren fattar
erséattningsutskottet beslut om erséttning till 6vriga medlemmar i koncernledningen. Styrelsen
informeras om erséttningsutskottets beslut.

Bolagsstdmman kan, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade
ersattningar samt om andra ersattningsformer som ar féremal fér beslut av bolagsstamman.

Ovanstaende riktlinjer &r en fullstdndig redogorelse till férslag till beslut av arsstdmman.
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BILAGA 3

Beslut om incitamentsprogram 2023/2026 fér ledande befattningshavare och anstéllda genom
emission och 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen for Bolaget foreslar att d&rsstimman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och évriga nyckelpersoner
inom Bolaget och koncernen och Bolaget med efterféljande dverlatelse till ledandebefattningshavare,
anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram
2023/2026:2") i enlighet med nedanstdende.

Syftet med férslaget ar att skapa férutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i Sverige, USA,
Mexiko, Tyskland och England. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
ledande befattningshavare, anstallda och dévriga nyckelpersoner, vilkka bedémts vara viktiga fér
koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt Agarengagemang férvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna ékad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkt 17a och 17b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Redogédrelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader f6r programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 17a)

Styrelsen for Bolaget féreslar att arsstimman beslutar om emission av hégst 130 000
teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 13 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medféra rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i Sverige, USA, Mexiko, Tyskland och England samt Bolaget
med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillféllen, vidaredverlata teckningsoptioner till nuvarande
eller tilkommande ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner, som ar eller blir anstallda
i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvarde enligt Black &
Scholes varderingsmodell och i dvrigt pA samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas frdn och med den 26 maj 2023 till och med den 13 juni 2023 pa
sarskild teckningslista, med ratt fér styrelsen att férlanga teckningstiden.

Bolaget har rétt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare, anstallda
och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie
motsvarande optionens marknadsvérde, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstéllda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen fér Incitamentsprogram 2023/2026:2, att erbjudas att teckna teckningsoptioner
indelat i fyra olika kategorier enligt féljande:

A. Verkstéllande direktéren i Bolaget kan erbjudas h6égst 10 000 teckningsoptioner.

B. Ledningspersoner, €j verkstallande direktdr, inom koncernen bestaende av upp till 10 personer som

erbjuds att teckna vardera hdgst 5 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 50 000
teckningsoptioner,
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C. Mellanchefer inom koncernen bestaende av upp till 12 personer som erbjuds att teckna vardera
hdgst 2 500 teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 30 000 teckningsoptioner, och

D. Hogst 40 dvriga anstallda inom koncernen erbjuds att teckna vardera hégst 1 000
teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 40 000 teckningsoptioner.

Bolaget ager ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare

ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande
befattningshavare, anstéllda och évriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen fér nu féreslagna
tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 17b.

Betalning fér tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erlaggas kontant senast
den 25 juni 2023, med rétt for styrelsen att férldnga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2026 till och med den 30 juni 2026 eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdagq First North Premier Growth Market under perioden fran och med den
11 maj 2023 till och med den 25 maj 2023. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststéllas till under aktiens kvotvarde. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér réatt till vinstutdelning foérsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2023/2026:2. Syftet ar att skapa férutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, anstéllda och évriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga fér koncernens
vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt Agarengagemang férvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna och syftar till att uppna ékad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

| samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal férbehalla sig ratten att
aterkdpa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur dnskar vidaredverlata optionerna.

De fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna, som bland annat innebér att teckningskursen liksom
antalet aktier som teckningsoption beréattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall, kommer
att finnas tillgangliga hos Bolaget minst tva veckor foére arsstdmman.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha réatt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Forslag till beslut om godkédnnande av dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 17b)
Styrelsen for Bolaget féreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget far dverlata det
antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2026:2, som inte tecknas av nuvarande personer som

tillhér uppraknade kategorier i punkt 17a, till tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
Ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i Sverige, USA, Mexiko, Tyskland och England,
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eller pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstélla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2023/2026:2.

Bolaget ska &ga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och
Ovriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen fér nu féreslagna férvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen fér Incitamentsprogram 2023/2026:2, att erbjudas att férvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkt 17a.

Bolagets styrelseledamdéter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2023/2026:2.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden frdn och med den 26 maj 2023 till och
med den 1 september 2023. Teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna senast den 30
november 2023, under férutsattning att dverlatelse enligt férdelningen i punkt 17a inte éverstiger det
maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beréknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag. | samband med &verlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal
forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstélining eller uppdrag i koncernen
upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata optionerna.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner
senast den 30 november 2023, varefter icke dverlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Beredning av incitamentsprogram
Incitamentsprogram 2023/2026:2 har beretts av ersattningsutskottet, styrelsen och externa radgivare.
Vérdering

Teckning (férutom av Bolaget) och éverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande
optionens marknadsvarde, vilket innebar att det inte ska uppkomma néagra sociala avgifter for
koncernen i samband med teckning och dverlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens
marknadsvarde &r, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvérde pa den underliggande
aktien om 49 kronor, 10,7 kronor per option, vid antagande av en Iésenkurs om 63,7 kronor per aktie.
Black & Scholes varderingsmodell har anvéants fér varderingen med antagande om en riskfri rdnta om
2,33 procent och en volatilitet om 42 procent samt med hénsyn till att ingen férvantad utdelning och
Ovriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och éverlats till marknadsvéarde ar det Bolagets beddémning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av teckning och dverlatelserna.

Vissa deltagare kan vara berattigade till bruttoléneersattning fér vad som deltagaren erlagt vid
tecknande eller férvarv av teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2023/2026:2 under férutsattning av
bibehallen anstéllning vid utgangen av I6ptiden for Incitamentsprogram 2023:2026:2. Totala kostnader
fér sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstéllningsférhallande, dels hur manga
teckningsoptioner som tecknas, dels pa vardet av den férman som deltagaren slutligen erhaller, dvs.
pa teckningsoptionernas marknadsvarde vid tecknande eller férvarv, men ocksa i vilka lander
deltagarna ar bosatta i och vilka priser som galler for sociala avgifter i dessa lander. Baserat pa
antagandet att 65000 av de teckningsoptioner som ingér i Incitamentsprogram 2023/2026 tecknas av
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deltagare berattigade till sddan erséttning, ett antaget marknadsvarde & teckningsoptionen om 10,7
kronor vid tecknande eller férvarv av optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats fér sociala
avgifter om cirka 27,8% procent beraknas kostnaderna for de sociala avgifterna att uppga till totalt
cirka 192 000 kronor.

Kostnaderna i 6vrigt férvantas endast att besta i begransade kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2023/2026:2.

Det ska noteras att samtliga berékningar ovan ar preliminéra, baseras pa antaganden och endast
syftar till att ge en illustration av de kostnader som Incitamentsprogram 2023/2026:2 kan medféra.
Verkliga kostnader kan séledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Teckningsoptionerna beréknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.
Utspédning

Det totala antalet registrerade aktier och réster ar vid tidpunkten fér detta férslag 8 233 333. Den
maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2023/2026:2 beréknas uppga till hégst cirka
1,55 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget (beréknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget), férutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala
utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2023/2026:2 plus évriga utestdende incitamentsprogram i
Bolaget berdknas uppga till hégst cirka 7,30 procent forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga
erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inrattat fem incitamentsprogram av serie 2022/2024:N1, serie 2022/2024:N2,

serie 2022/2024:S1, och serie 2023/2026. For ytterligare information hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2022.
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Deltagare

FLEXQUBE EUROPE AB Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Per Mikael Lindback

Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 198208058936

Mikael Lindback

mikael.lindback@flexqube.com

MIKAEL BLUHME Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Clas Mikael Bluhme
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 196601264051

Mikael Bluhme

mikael@roosgruppen.com

CHRISTIAN THIEL Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Christian Roman Thiel
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 198111115518

Christian Thiel

christian.thiel@flexqube.com

PER RASTIN Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: PER RASTIN
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 196903304951

Per Rastin

per.rastin@millistream.com

« Signerat 2023-05-25 06:01:14 UTC

2023-05-19 18:25:24 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-05-25 06:01:14 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-05-22 13:09:48 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
2023-05-22 09:18:33 UTC
Datum

Leveranskanal: E-post
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2023-05-1918:25:06
                    Mikael Lindbäck på FlexQube Europe AB skapade avtalet och bjöd in Mikael Bluhme, Christian Thiel, Per Rastin.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-1918:25:24
                    Mikael Lindbäck på FlexQube Europe AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2209:11:31
                    Per Rastin öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2209:18:33
                    Per Rastin signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2213:07:17
                    Christian Thiel öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2213:09:48
                    Christian Thiel signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2506:00:21
                    Mikael Bluhme öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2506:01:14
                    Mikael Bluhme signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2506:01:14
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Mikael Lindbäck (11446508):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'c625fad3-7d7b-43cc-bc4e-7e8097916ac9', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1774738799000', 'notBefore': '1680040800000'}, 'user': {'name': 'Per Mikael Lindbäck', 'surname': 'Lindbäck', 'givenName': 'Per Mikael', 'personalNumber': '198208058936'}, 'device': {'ipAddress': '98.128.186.10'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Mikael Bluhme (11446509):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'a9090e78-3878-4ae8-86a5-7bdb212fed7a', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1826319599000', 'notBefore': '1668553200000'}, 'user': {'name': 'Clas Mikael Bluhme', 'surname': 'Bluhme', 'givenName': 'Clas Mikael', 'personalNumber': '196601264051'}, 'device': {'ipAddress': '83.233.123.225'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Christian Thiel (11446510):
{'status': 'complete', 'orderRef': '76b5ac74-987c-4c4c-b6da-0d5c4f927620', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1822687199000', 'notBefore': '1664920800000'}, 'user': {'name': 'Christian Roman Thiel', 'surname': 'Thiel', 'givenName': 'Christian Roman', 'personalNumber': '198111115518'}, 'device': {'ipAddress': '89.255.240.170'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Per Rastin (11446511):
{'status': 'complete', 'orderRef': '7eac589d-ef30-41eb-887e-df2e52a297c7', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1769036399000', 'notBefore': '1674342000000'}, 'user': {'name': 'PER RASTIN', 'surname': 'RASTIN', 'givenName': 'PER', 'personalNumber': '196903304951'}, 'device': {'ipAddress': '94.234.103.138'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/4955714/ab3a0867dde93b2466620dc567501a7fe9bd593e/?asset=verification.pdf

